
  



 3.3. Руководитель творческой группы назначается из числа педагогов, обладающих 

организационными способностями, владеющих методами организации групповой работы.  

3.4. Все вопросы функционирования группы решаются коллегиально, каждый из педагогов группы 

участвует в разработке изучаемой темы. 

 3.5. Творческая (рабочая) группа составляет план работы, обозначая проблему, цель, задачи и 

предполагаемый результат.  

3.6. Заседания проводятся не реже одного раза в три месяца. 

 4. Документация и отчетность  

 4.1. Положение о творческой (рабочей) группе. 

 4.2. Протоколы заседаний.  

5. Результативность  

5.1. Результатом работы группы является создание педагогического продукта творческой 

деятельности нового качества (документально оформленный пакет методических рекомендаций, 

памяток, методических бюллетеней, обобщение опыта работы педагогов города по определенной 

проблеме, подпрограммы, локальные акты и др.) 

 6. Права Участники творческой (рабочей) группы имеют права: 

 6.1. Активно участвовать в заседаниях группы. 

 6.2. Вносить коррективы в план работы с учетом текущих результатов. 

 6.3. Разрабатывать методические рекомендации педагогическим работникам.  

7. Ответственность  

Участники творческой (рабочей) группы несут ответственность:  

7.1. За выполнение плана работы группы в полном объѐме. 

 7.2. За своевременную информацию о результатах работы группы. 

 7.3. За качество публикуемых материалов. 


